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Información del Curso: Información del Relator:  

Odontología en la Universidad Andrés Bello, sede 
Concepción, obteniendo el título de Cirujano 
Dentista. Además, realizó Diplomado en Salud 
Familiar y Comunitaria  en la Universidad  de  los  Andes. 
 
Profesional con experiencia en atención 
odontológica clínica, atención primaria de salud, 
operativos dentales, urgencias odontológicas y 
relatoría de cursos del área odontológica. Cuenta 
con trayectoria en CESFAM, clínica particular, 
atención de pacientes con necesidades especiales, 
odontopediatría, ortodoncia, rehabilitación oral y 
cirugías orales. Además, posee formación en IAAS, 
RCP básico, GES, promoción y prevención en salud 
bucal

Cirujana Dentista.

Farmacología en odontología

40 horas Pedagógicas.

Salud, Nutrición y Dietética

Ignacia Gómez

Se presenta el curso, donde se entregan los contenidos 
disponibles, divididos en 5 lección de manera activa-
participativa y demostrativo-explicativa. El relator/a será 
el/la facilitador/a y guía de la acción formativa, utilizando 
los medios didácticos necesarios para transmitir los 
conceptos teóricos y la práctica correspondiente para 
la asimilación de los contenidos por cada lección con 
material de apoyo imprimible,oporte técnico de lunes 
a jueves de 09:00 a 17:00 horas y viernes de 08:00 a 
16:00 horas, una evaluación después de cada lección, 
el promedio de las evaluaciones permite la entrega del 
diploma correspondiente, con escala de notas de 1.0 a 
7.0.

Metodología 

Objetivo General:
Dentro del curso, los participantes podrán afianzar sus 
conocimientos respecto a conceptos, y procesos dentro 
de la farmacovigilancia, en labores relacionadas con 
examinar, manejar, administración y adquirir conceptos 
técnico /prácticos necesarios para una apropiada atención 
a los usuarios en los recintos de salud.

Objetivos específicos:
	• Al finalizar el curso, los participantes serán 

capaces decomprender los principios básicos de 
la farmacología,incluyendo el índice terapéutico, 
la latencia, el pico deefecto y la relación entre la 
especialidad farmacéutica yla clínica odontológica.

	• Además, podrán aplicar estos conocimientos 
en elcontrol de la ansiedad en procedimientos 
quirúrgicos, asícomo en el manejo de la inflamación, 
el dolor y patologíasinfecciosas de alta prevalencia 
en el ámbito odontológico.
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Programa  del curso 

CONTENIDO DEL CURSO

Principios básicos de la farmacología 
clínica en odontología

•	 Índice terapéutico y su importancia en odontología.
•	 Latencia y pico de efecto de los fármacos.
•	 Relación entre la especialidad farmacéutica y la clínica 	
	 odontológica.
•	 Uso racional de los fármacos en odontología.

Lección 01.

Control de la ansiedad en  
procedimientos quirúrgicos  
odontológicos

•	 Fármacos utilizados en el control de la ansiedad 	
	 en odontología
•	 Efectos y contraindicaciones de los fármacos utilizados
•	 Selección y administración adecuada de los 		
	 fármacos para el control de la ansiedad
•	 Mejora de la experiencia del paciente y seguridad en 	
	 los procedimientos.

Lección 03.

Manejo de la inflamación y el dolor  
en odontología

•	 Mecanismos de acción de los fármacos utilizados en 	
	 el manejo de la inflamación y el dolor.
•	 Selección y administración de terapias 			 
	 farmacológicas adecuadas.
•	 Consideración de las características individuales 	
	 decada paciente en el manejo de la inflamación y el 	
	 dolor.
•	 Mejor atención odontológica y recuperación más 	
	 rápida y cómoda para los pacientes.

Lección 04.

Manejo de terapias antibióticas en  
patologías infecciosas de alta  
prevalencia bucodental

•	 Mecanismos de acción de los fármacos utilizados en el 	
	 manejo patologías infecciosas.
•	 Selección y administración de terapias 			 
	 farmacológicas adecuadas.
•	 Consideración de las características individuales 	
	 decada paciente en el manejo de infecciones en el 	
	 territorio bucomaxilofacial.

Lección 05.

40 Horas Apoyo 
constante

Portal 
24 horas
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Programa  del curso 

Importante: 

1.	 A continuación, se presentan puntos los siguientes a 
considerar:

2.	 En todo curso independiente de la modalidad (ya sea, 
sincrónico, asincrónico y/o presencial), se deberá contar 
con un mínimo de 75% de asistencia, de lo contrario, 
automáticamente reprobará el curso.

3.	 En cuanto a cursos presenciales, estos se deben coordinar 
con 15 días de anticipación a la orden de compra.

4.	 En TM Capacitación no entregamos ningún tipo de 
licencia/ programa/ software. De ser necesario para la 
realización del curso, esto debe ser proporcionado por la 
institución y/o particular solicitante.

5.	 Los relatores de la propuesta son tentativos, sólo uno 
de ellos dictará el curso según la disponibilidad y las 
necesidades del proyecto, lo cual se coordinará en su 
respectivo momento.

6.	 Para cursos presenciales y sincrónicos, el rango 
horario de ejecución es de 9:00 hrs a 17:30 hrs. 

7.	 “A través de nuestra propuesta, les damos a conocer el 
servicio que, como OTEC, estamos en condiciones de 
brindar, ajustado a su presupuesto y disponibilidad” 

Información complementaria: 

•	 Diploma digital.
•	 Certificado de aprobación (cada    	 	
	 certificado emitido valida un nivel 	 	
	 técnico alto), el cual debe ser en			
	 tregado dentro del plazo máximo 		
	 de 10 días corridos una vez iniciado 		
	 el curso, y debe especificar 	 	 	
	 lo siguiente:
•	 Nombre de la capacitación.
•	 Nombre completo del participante
•	 R.U.N.
•	 Número de horas pedagógicas.
•	 Fecha de inicio (día – mes – año).
•	 Fecha de término (día – mes – año).
•	 Nota obtenida por el participante.
•	 Nombre y timbre del organismo

	 capacitador.

Complementos del curso: 

Si el curso es solicitado por una institución o 
empresa, se enviará un informe a los encargados 
de la capacitación al finalizar el curso. En este 
se detallan los elementos técnicos tales como: 
Cumplimiento de objetivos mediante encuestas 
de satisfacción complementada con comentarios 
destacados,asistencia, calificaciones, entre otros.


